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Pubblico impiego

Tutti da chiarire 420 milioni per i permessi

Una proposta di legge del Pdl per far luce sulle assenze per assistere i parenti disabili
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BN Oltre 400 milioni di euro. A tan-
to ammonta la spesa annua dello Sta-
to per garantire i permessi retribuiti ai
disabili e ai familiari che devono as-
sistere un disabile, secondo quanto
stabilito dalla legge 104 del 1992. Per
calcolare questa cifra, basta prendere
i dati elaborati dalla Ragioneria gene-
rale dello Stato,.nel Conto annuale
2006. Risulta che i giomi di assenza
retribuiti, ex lege 104/1992, sono qua-
si 4 milioni, per la precisione
3.823.354. Un anno lavorativo consta
di circa 288 giorni, ottenuti sottraen-
do 50 domeniche e 27 giorni di ferie
dai 365 giorni annuali. Dividendo i
3.823.354 giorni di assenza per i 288
giorni lavorativi, si ottiene la cifra di
13.275: questi sono i dipendenti del
pubblico impiego che, in sostanza,
sono retribuiti senza lavorare. Se si
moltiplica quest'ultimo dato con il
valore medio della retribuzione nel
pubblico impiego - che secondo la
Ragioneria generale & 31.478 euro
Fanno - si ottiene la cifra di
417.870.450. Quasi 420 milioni di eu-
ro utilizzati per pagare dipendenti
che non sono a lavoro.

Si badi bene, perd. Questi soldi
vengono utilizzati per una sacrosanta
causa: aiutare i disabili ed i loro fami-

. 3914

187.420
6.846.019

liari. Ma vista l'ithportanza della cifra,

in molti, nel corso dei 16 anni passati’

dall’entrata in vigore della legge, han-
no sollevato dubbi sul fatto che questi
fondi vadano tutti a buon fine. Del re-
sto, la legge 423 del 1993 - che ha ag-
giornato in parte la 104 - stabiliva in
30 miliardi di lire"lo stanziamento
statale per far fronte ai permessi re-
tribuiti. Ora questa cifra & aumentata
in modo considerevole, stando ai cal-
coli di cui sopra. Oltre a questo cisi e
resi conto dell'effettiva difficolta nel
disporre controlli sui finti disabili,
uno scandalo che spesso ha occupato
le prime pagine dei quotidiani.

Maggiori controlli sui permessi,
dunque, non sono solo necessari per
prevenire una truffa milionaria allo
Stato, ma anche e soprattutto al fine
di tutelare tutti coloro i quali real-
mente necessitano dei tre giorni al
mese messi a disposizione dalla legge
104, la cui finalita & «garantire il pieno
rispetto della dignita umana e i diritti
di liberta e di autonomia della perso-
na portatrice di handicap e ne pro-
muove la piena integrazione nella fa-
miglia, nella scuola, nel lavoro e nella
societa».

Un primo tentativo di mettere or-
dine nel settore dei permessi, & stato
fatto dall'Inps con la circolare 133 del
2000, nella quale si stabilisce che, per
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assistere un parente disabile - « pa-
renti o gli affini entro il 3° grado», re-
cita la circolare - si ha diritto a «tre
giorni di permesso mensile retribuito,
a catico dell'Inps, e coperto da con-
tribuzione figurativas. Questi per-
messi, va inoltre detto, vanno a som-
marsi alle assenze per malattia, che
nel pubblico impiego sono estrema-
mente consistenti. Una situazione
sulla quale gia il ministro per la Fun-
zione pubblica ha deciso di mettere
mano. Nel 2006, ha calcolato la Ra-
gioneria generale dello Stato, i giorni

di assenza per malattia sono stati
quasi 36 milioni, per lesattezza
35.648.795. Dieci volte di pilt che i
permessi ex lege 104. '

E se il giro di vite di Brynetta ha gia
sortito un buon effetto - secondo i
calcoli della Funzione pubblica le as-
senze a luglio 2008, rispetto allo stes-
so periodo dello scorso anno, sono
scese del 37,1% - ora il centrodestra
punta a mettere ordine anche alla de-
licata questione dei permessi per i di-

sabili. 1 17 luglio scorso, il deputato
del Pdl Giuliano Cazzola, dirigente di
lungo corso presso I'Inps e vicepresi-
dente della commissione Lavoro alla
Camera, ha presentato una proposta
di legge dal titolo «Disposizioni con-
cementi il regime contributivo dei
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permessi retribuiti in favore dei lavo-
ratoti che assistono familiari grave-
mente disabili». Scopo del provvedi-
mento, si legge nella relazione, & fa-
vorire «Ja soluzione dell'assistenza

domiciliare grazie anche al concorso
dei datori di lavoro». Si legge, inoltre
che «sono riconosciuti al familiare di-
sabile — da parte dei servizi sociali
pubblici - piani individuali di assi-
stenza consistenti in un pacchetto di
ore al giorno. Di questo pacchetto di
ore un terzo & a carico della famiglia,
un terzo a carico degli stessi servizi
sociali, un terzo, infine, & a carico del

datore di lavoro, secondo modalita e
criteri stabiliti dalla contrattazione
collettivar.

1l testo a settembre dovra passare
al vaglio della commissione Lavoro.
In attesa di essere esaminate, sempre
nella legge Cazzola, ci sono anche
delle novita che riguardano I'aspetto

‘previdenziale dei permessi retribuiti,

ex lege 104 del 1992. Tra queste, il fat-
to che non rientrano nel regime di
agevolazione previdenziale, disposto
dall’articolo 1, «i lavoratori occupati
in aziende e unita produttive che oc-
cupano meno di cinquanta dipen-

denti». Si legge nel testo, infatti, che
«le ore di permesso retribuite sono
esonerate dal versamento della con-
tribuzione previdenziale a carico del
datore di lavoro e del lavoratore». Per
i lavoratori impiegati in un'azienda
con meno di 50 dipendenti, invece, «i
periodi di assenza riconosciuti al la-
voratore dipendente che assiste il fa-
miliare gravemente disabile valgono
quale contribuzione figurativa». In
questo modo dovrebbe mettersi ordi-
ne almeno all'aspetto previdenziale
dei permessi e limitare cosi eventuali
danni al sistema pensionistico italia-
no.
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